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OFFRE D’EMPLOI : Assistant RH H/F en contrat d’apprentissage

b’o resort 'unique complexe thermal du grand Ouest situé au cceur de la Normandie, recrute deés
que possible un Assistant RH H/F, en contrat d’apprentissage a partir du 16 Septembre 2024.

b’o resort appartient au Groupe France Thermes qui déploie depuis une dizaine d’années son
concept unique et innovant de resort Thermal et Touristique dans plusieurs villes thermales, partout
en France et comprend :

B Un établissement thermal conventionné

B Un spathermal Premium

B Un spa bien-étre

B  Unrestaurant

B 2 résidences de tourisme 3* (La Résidence des Thermes) et 4 * (B’O Cottage)

b’o resort propose une large gamme de séjours et de cures thermales ciblées sur le traitement de la
rhumatologie, la phlébologie et la gynécologie. C’est aussi plus de 300 collaborateurs au service d’'une
méme ambition : étre et rester la destination thermale et touristique N°1 de I'Ouest.

1 - Votre mission si vous I'acceptez

Rattaché a notre Coordinatrice RH et en collaboration avec la Direction Ressources Humaines groupe,
vos missions, réparties sur plusieurs sociétés/établissements, consisteront notamment a :

Assurer la gestion administrative du personnel de I’entrée a la sortie dans le respect des regles
légales et conventionnelles et tenir a jour les dossiers des collaborateurs.

Suivre et préparer les éléments variables de paie (temps de travail ; absences..).
Prendre part au reporting RH du site (indicateurs RH mensuels ; bilan social..)
Permettre ’adaptation des compétences des collaborateurs aux besoins de I’entreprise :

e Publier et promouvoir les offres d’emplois, en assurer le suivi,
e Organiser nos actions de recrutement (job dating..),
e Sourcer les candidats et effectuer une premiére sélection des candidatures,
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e Participer a I'intégration des collaborateurs,

e Coconstruire, déployer et suivre le plan de développement des compétences,

e Suivre la campagne d’entretiens annuels,

2 — Les compétences que nous recherchons

Vous étes adaptable, faites preuve de réactivité et disposez d’une aisance relationnelle ?

Qu'attendez-vous pour nous rejoindre ? Envoyez votre CV a recrutement@bo-resort.com !

A partir du niveau bac+3 orienté gestion des ressources humaines généraliste

3 — Les caractéristiques du contrat

Contrat Contrat d’apprentissage

Employeur Thermes de Bagnoles de I'Orne (SNC au capital de 100.000 € sise 5
avenue des Thermes a 61140 BAGNOLES DE L'ORNE RC ALENCON
702 020 389)

Convention collective | Convention collective nationale du thermalisme (IDCC 2104)

nationale fusionnant avec la convention collective nationale de la fédération

de I'hospitalisation privée (IDCC 2264)

Lieu de travail

Bagnoles de I'Orne, établissement thermal

Classification conventionnelle

Employé

Rémunération brute
mensuelle

Selon grille des salaires en vigueur

Horaires de travail

Temps plein 35 heures par semaine, du lundi au vendredi

NB : pour des raisons pratiques, cette offre d’emploi n’est pas sexuée dans sa rédaction mais ce poste est ouvert a toute

personne sans aucune discrimination, conformément aux dispositions du code du travail et a la politique de I'entreprise

d’égale opportunité
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